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BWE-Service GmbH

Arbeiten Sie mit uns an der Energiewende
Fiir mehr Klimaschutz und Sicherheit

Mit rund 270 Veranstaltungen pro Jahr — von Online-Formaten Uber hybride Angebote bis hin zu
Prasenzveranstaltungen — gestalten wir aktiv die Weiterbildung der Energiewirtschaft. Wir arbeiten
jeden Tag mit Uberzeugung an der Energiewende, fiir mehr Klimaschutz und Versorgungssicherheit.
Gemeinsam mit unseren Partnern treiben wir den Aufbau einer klimaneutralen Energiewirtschaft
voran und leisten damit einen direkten Beitrag zum Schutz unserer Lebensgrundlagen. Uber mehr als
eine Million Kontakte jahrlich kommunizieren wir mit den Menschen, die tagtaglich die Energiewende
gestalten — und wir sind stolz darauf, sie auf diesem Weg zu unterstiitzen.

Unsere Aufgabe ist es, komplexe Sachverhalte verstandlich, praxisnah und zielgruppengerecht
aufzubereiten. Dafiir setzen wir auf ein breites Spektrum an Formaten: Fachartikel, Interviews, Social
Media Content, Newsletter, Webinare, Branchentreffs sowie Audio- und Videoproduktionen. So
befahigen wir Fach- und Fihrungskrafte der Energiewirtschaft, ihre Rolle kompetent, sicher und
zukunftsorientiert auszufillen.

Die BWE-Service GmbH mit rund 63 Mitarbeitenden ist eine Tochtergesellschaft des Bundesverbands
WindEnergie e.V. und sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Bereichsleitung Operatives Geschaft (w/m/d)
(Vollzeit)

Fiihrungsebene — Verantwortung fiir fiinf Bereiche
In dieser Position Gbernehmen Sie die disziplinarische und fachliche Fiihrung der Teamleitungen aus
den Bereichen: Akademie - Events & Netzwerk - Content Print - Content Online - Content Multimedia

Die Rolle ist direkt der Geschéaftsfiihrung unterstellt und bildet gemeinsam mit der Bereichsleitung
Strategie Kundenentwicklung, Produktstrategie und Innovation eine zentrale operative Achse. Sie
arbeiten eng mit dem Strategieteam zusammen, um Prioritdten, Bedarfe und Roadmaps zu
synchronisieren und sicherzustellen, dass unser Produkt- und Content Portfolio professionell und
termingerecht umgesetzt wird.

lhre Aufgaben:

= Gesamtverantwortung fiir die strategische Ausrichtung des Bereiches zum Erreichen der
gesetzten Ziele

= operative Fihrung und Weiterentwicklung der finf Produkt- und Content Teams

= Umsetzungsverantwortung fiir die vereinbarten Fokusthemen

*  Fihrung und Befdhigung den jeweiligen Teamleitungen

= Etablierung klarer Strukturen, Rollen und Prozesse Uber alle Teams hinweg

= Gesamtkoordination und Priorisierung von Themen, Ressourcen und Projekten

= Sicherstellung einer abgestimmten Roadmap in enger Kooperation mit dem Fachbereich
Strategie

= Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, Stakeholdern und externen Partnern

= KPl-basierte Steuerung, Qualitdtsmanagement und kontinuierliche Prozessoptimierung

= Ubergreifende Sicherstellung einheitlicher Standards in inhaltlicher Qualitit, Produktion und
Umsetzung

»= Budget- und Ressourcenverantwortung fiir den gesamten Fachbereich

= Forderung von Synergien zwischen den Teams, auch bereichsiibergreifend, zur effizienten
Weiterentwicklung von Formaten und Prozessen
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lhr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit einem Schwerpunkt im
Energiebereich, eine vergleichsbare Qualifikation oder mehrjahrige Berufserfahrung in
diesem Bereich

Mehrjahrige Erfahrung in der Flihrung von Fihrungskraften oder cross-funktionalen Teams
Starke Leadership-Kompetenz: klar, zugewandt, strukturierend und die Fahigkeit,
unterschiedliche Teams in eine gemeinsame Richtung zu flihren

Hintergrund im Produktmanagement, in der Weiterbildung, im Content-Umfeld oder
Veranstaltungsbereich von Vorteil

Hohe Kompetenz im Prozessmanagement, in der Priorisierung und in operativer Steuerung
Ausgepragte Kommunikationsstarke und souveranes Stakeholder-Management, auch im
politischen Kontext

Verstandnis fur Trends, regulatorische Entwicklungen und Anforderungen der
Energiewirtschaft wiinschenswert

Losungsorientierte, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Was die Rolle attraktiv macht:

Zentrale Fiihrungsrolle mit hohem Gestaltungsspielraum

Verantwortung fur flinf Teams, die taglich die Energiewende unterstiitzen

Enge Zusammenarbeit mit Geschaftsfiihrung und Bereichsleitung Strategie
Moglichkeit, Strukturen, Prozesse und Arbeitsweisen nachhaltig weiterzuentwickeln
Hoher Impact auf Wissenstransfer, Weiterbildung und Kommunikation in der gesamten
Branche

Unser Angebot:
Eine unbefristete Vollzeitstelle, Teilzeit ab 35 Stunden pro Woche mdglich, in modernen

Blroraumen auf dem EUREF-Campus in Berlin-Schéneberg

Eine offene Unternehmenskultur in einem dynamischen Umfeld
Flache Hierarchien mit viel Freiraum und der Moglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und diese

umzusetzen

Ein umfangreiches internes Weiterbildungs- und Veranstaltungsprogramm

Flexible Arbeitszeitgestaltung fiir eine gute Work-Life-Balance sowie die Moglichkeit zu hybriden
Arbeiten (mind. 20 % Prasenz / max. 80 % Mobil)

Zuschiisse zum BVG-Jobticket und zum Mittagessen

Sie mochten mit uns gemeinsam die Energiewende vorantreiben? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung. Senden Sie uns Ihre Unterlagen als zusammengefasstes PDF mit einem
Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen (max. 5 MB). Teilen Sie uns bitte lhren moglichen
Eintrittstermin und lhre Gehaltsvorstellung mit.

Bewerbung an:

BWE-Service GmbH

Heidi Klimke

EUREF-Campus 16,

10829 Berlin

E-Mail: Bewerbungen@wind-energie.de



mailto:Bewerbungen@wind-energie.de

